AJUNTAMENT
DE
SANTA COLOMA DE FARNERS
AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE FARNERS

Anunci d’aprovacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu per la cobertura
temporal d’una placga de técnic/a d’esports i creacié d’una borsa de treball.

Anunci de '’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, mitjangant el qual es fa publica la
convocatoria del procés selectiu per la cobertura temporal d’'una plagca de técnic/a
d’esports, grup classificacido A2 i creacié d’una borsa de treball.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA D'UNA
PLAGCA DE TECNIC/A D’ESPORTS, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, FUNCIONARI
INTERI | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE
SANTA COLOMA DE FARNERS

1.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria el procés selectiu pel nomenament com a
funcionari interi d’'un Técnic/a d’Esports, vacant a la plantilla de personal funcionari de
l'Ajuntament, Escala Administracié Especial, subescala técnica mitjana, grup de
classificacio A2, pel sistema de concurs oposicid, mitjangant torn lliure i la constitucio
de borsa de treball.

2.- Caracteristiques del lloc de treball

- Codi DLT: 71

- Denominacidé del lloc: Técnic/a d’esports

- Grup: A2

- Régim: Funcionari interi

- Complement de desti: 22

- Complement especific anual: 5.903,66 €

- Jornada parcial: 17,50 hores setmanals, jornada flexible adaptada a les necessitats
del servei.

- Funcions principals:
- Dissenya, programa, planifica, executa i coordina els programes i actuacions a dur a terme
a I’ambit d’esports, col-laborant en 1’elaboracié de noves linies d’actuacio i avaluant-ne
l'execuci6 amb 1’objectiu d'establir les millores necessaries, assumint totes les tasques
derivades d’aquesta activitat.
- Coordina, supervisa i atén les necessitats de les entitats esportives i de I'us de les
instal-lacions municipals i1 supervisa el manteniment i gestid d’aquestes instal-lacions
esportives.
- Coordina i gestiona 1’equip de treball i els materials dels equipaments esportius.
- Controla 1 supervisa les infraestructures i els equipaments adscrits als centres esportius
municipals.
- Realitza el control de les empreses externes per dur a terme activitats esportives.
- Programa 1 organitza esdeveniments i competicions esportives a mnivell municipal
coordinant les necessitats d’espai i infraestructures, etc .promovent i fomentant la practica i
participacio en aquestes activitats.
- Estudia i detecta les noves necessitats a cobrir en relacio a les activitats i centres esportius.
- Assisteix 1 participa en els actes ptblics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da assumint la representaci6 de I’Ajuntament en la seva matéria
competencial.
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- Gestiona i controla els contractes i concessions del seu ambit; elabora informes i plans
técnics sobre temes de la seva competencia; i, en general, altres de caracter similar que li
siguin encomanades.

3.- Publicitat de la convocatoria

Les presents bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la provincia de
Girona (BOPG) i al tauler electronic de la Corporacié.
Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament a la Seu electronica de la

Corporacio.

4.- Condicions de les persones aspirants

Per prendre part a les proves de seleccio les persones aspirants hauran de reunir els
seguents requisits, que hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds,
excepcio feta de l'acreditacid documental del coneixement de la llengua catalana i
espanyola, que es pot aportar fins el moment de realitzacié de la prova.

a)
b)

g)

h)

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

Tenir nacionalitat espanyola, o la dels altres membres de la Unié Europea, o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es.

Estar en possessio de la titulacié de grau universitari de ciéncies de I'activitat
fisica i 'esport, o titulacid equivalent, o haver abonat els drets per a la seva
expedicié. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessid
d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta matéria. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié
i Ciencia.

No patir malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

No haver estat separat/da del servei de cap administracio publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, mitjangant expedient
disciplinari, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions publiques, ni
sotmeés en les causes d’incapacitacié o incompatibilitat establertes legalment.
Posseir el certificat de nivell de suficiéencia de coneixements de llengua
catalana, certificat C1. L'acreditacié dels requisit de coneixements linguistics es
fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacio
que deixi constancia d'alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En el cas de no tenir 'acreditacioé corresponent I'aspirant sera convocat per a la
realitzacié d’'una prova que, en cas de no ser superada, comportara la seva
exclusio del procés.

Haver satisfet la taxa d'inscripcio, tal com es detalla a la base 52 de la

convocatoria.
Permis de conduir tipus B.
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El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentaciéo de
sol-licituds i mantenir-se fins en el moment del nomenament.

En el cas que es constatés, en qualsevol moment del procés selectiu, que la persona
no disposa de tots els requisits en temps i forma, aquesta quedaria exclosa del procés
selectiu i perdria tots els drets.

5.- Drets d’examen

Les persones aspirants han de satisfer els drets d’examen que estableix I'article 1.p)
de l'ordenancga fiscal numero 7 reguladora de la taxa per a la realitzacié d’activitats
juridic-administratives de competéncia municipal, per import de 26,00 € (vint-i-sis
euros).

El pagament de la taxa es podra fer efectiu mitjancant transferéncia bancaria al
compte corrent del Banc de Santander nimero ES10 0049 5315 0821 1046 1525,
titularitat de ’Ajuntament de Santa Coloma de Farners. En el document d’ingrés caldra
que hi consti el nom de la persona aspirant i el concepte: TECNIC/A ESPORTS
C02025.

Les persones que acreditin estar inscrites a 'atur tindran una reduccié de la quota del
100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacio de Catalunya.

La sol-licitud d’inscripcio al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant
d’'ingrés. En el cas de sol-licitar la reduccié de la quota del 100%, haura d’acompanyar
acreditacié de la situacié d’atur.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els supodsits d’exclusié del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la
devolucié en el supodsit d’exclusid per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

6.- Presentacié de sol-licituds
Les persones aspirant que desitgin prendre part de les proves selectives, hauran de
presentar la sol-licitud ajustant-se 'annex Il, i haura d’anar acompanyada de 'annex
lll i annex IV, disponible a la seu electronica de ['Ajuntament; https://seu-
e.cat/ca/web/santacolomadefarners/.
Es presentara preferiblement en forma electronica (www.scf.cat - E-TRAM /apartat
tramits i gestions), o al registre d’entrada de I'Oficina d’Atencié Ciutadana de
Ajuntament o en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en el termini de 10 dies naturals a comptar de 'endema de la publicaci6 de
al convocatoria al BOP.
Els aspirants que presentin les sol-licituds mitjancant altres registres que no sigui el
propi de 'Ajuntament de Santa Coloma de Farners, hauran de comunicar-ho al correu
electronic rh@scf.cat, dins el termini de presentacio sol-licituds, aportant copia de la
instancia segellada per 'administracié o oficina de correus corresponent.
La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels segients documents en format .pdf.
(No es tindran en compte els documents presentats en altres formats):

e DNI o equivalent

¢ Annex Il — Instancia

o Titulacié exigida per participar en la convocatoria.

o Certificat acreditatiu de coneixements de la llengua catalana (C1).
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e Annex lll - Declaracié jurada que acrediti el compliment de les condicions
exigides per poder participar a un procés d’accés a la funcié publica.

o Permis de conduir tipus B.

e Resguard del pagament de la taxa establerta en les ordenances fiscals
d’aquesta Corporacio.

¢ Documentacio acreditativa dels meérits al-legats. Els mérits que no es justifiquin
de forma fefaent, no es valoraran. (en un sol arxiu en format pdf). De forma
paral-lela a la presentacid dels justificants dels meérits, els aspirants
presentaran (a titol merament informatiu) el document de [I'Annex |V
complimentat.

7.- Proteccié de dades

En virtut de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades informem que les
dades recavades durant aquest procés de seleccié seran emprades exclusivament per
gestionar aquest sota la base de legitimacié del consentiment. En cap cas es
comunicaran dades a tercers a excepcid del seu nom i cognoms en el cas de ser
seleccionat, en aplicacié de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréncia competitiva en l'administracidé publica. Les seves dades seran
conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per la qual van ser
recollides i segons la normativa d’arxius aplicable a la responsabile.

En qualsevol cas podra exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio i de
portabilitat de les dades mitjancant un escrit dirigit a Plaga Primer d’Octubre, 1 Santa
Coloma de Farners; 17430 (Girona) o posant-se en contacte amb el Delegat de
Proteccid de Dades a través del correu electronic dpd@scf.cat. En tot cas, si ho
considera, podra presentar una reclamacioé davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat).

8.- Admissioé dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
corporacié dictara resolucio, declarant aprovada l|a_llista provisional d'admesos i
exclosos, tot indicant, en aquest cas, el motiu de I'exclusié.

Aquesta resolucié, que es publicara al tauler d’anuncis i a la Seu electronica de
'’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, fara constar la designacié nominal dels
membres que constituiran el Tribunal Qualificador i el lloc dia i hora de constitucié
d’aquest i d’inici del procediment selectiu. També es determinara la llista de les
persones no exemptes de la realitzacio de la prova de coneixements de catala.

La resolucio advertira que els interessats disposen de 10 dies habils, a comptar des de
'endema de la seva publicacio, als efectes de 'esmena de defectes, reclamacions, o
recusacio de membres del Tribunal.

En cas que les persones participants excloses no esmenin dins d’aquest termini els
defectes que se’ls imputen o no aportin la documentacio preceptiva que n’hagi motivat
I'exclusié, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio6.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies, a
comptar des de I'endema de la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié expressa, s’entendran
desestimades.

En cas de no presentar-se al-legacions, o de ser desestimades, es considerara
elevada a definitiva la llista provisional d’admesos i exclosos, i no caldra tornar-la a
publicar.
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En cas de presentar-se al-legacions, I'Alcaldessa dictara resolucio tot aprovant la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, amb les esmenes corresponents. Aquesta
resolucioé contindra els mateixos requisits que la llista provisional (lloc, data i hora del
comengament de la primera prova, persones aspirants que han de fer la prova de
catala i/o castella, aixi com designacio del tribunal qualificador, i es publicara al tauler
d’anuncis i a la Seu electronica de I'Ajuntament de Santa Coloma de Farners.

9.- Tribunal qualificador
El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
e President/a:
El Secretari de la Corporacio
e Vocal:
Un membre del personal de I'Ajuntament de Santa Coloma de Farners
0, d’una altra administracio, especialista en la matéria
Un membre del personal de I'Ajuntament de Santa Coloma de Farners
e Secretari/aria:
Una funcionaria de I'area de Recursos Humans

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, essent sempre necessaria I'assisténcia del president i del secretari o
de les persones que els substitueixin. Les decisions s’adoptaran per majoria. El/la
president/a tindra vot de qualitat i el Secretari/aria tindra veu perd sense vot.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.
Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb l'article 24 de la LRJSP, en un escrit raonat que hauran d’adrecar al president de
la Corporacio.

En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades, excepte quan
ho diguin les bases (art. 61.8 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public).

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques, de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot, per debatre, en les sessions del Tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

10.- Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicio lliure.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica. Si una persona no es
presenta a alguna de les proves quedara eliminada del procés selectiu.

Hauran d’acreditar-se mitjangcant la presentacid del DNI, passaport o permis de
conduir, ja que en cas de fer-ho no podran participar en el procés selectiu.

11.- Fase de coneixements de les llenqiies oficials

11.1 — Coneixements de llengua catalana

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Direcci6 General de Politica Lingulistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents.
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Els/les aspirants que no hagin acreditat estar en possessié del nivell de suficiencia de g
catala, (C1) hauran de superar una prova de coneixements de llengua catalana, 3
adaptada al mateix. B
Els membres de I'd0rgan de seleccid disposaran de suport de técnics del Servei de g
Normalitzacioé Linguistica per a la realitzacio i correccié d’aquesta prova. g
L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori, sera qualificat com a apte/a o no <
apte/a. Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte quedaran excloses del 3
procés selectiu. %

11.2 Prova de coneixements de llengua castellana

Els coneixements de la llengua espanyola s’hauran d’acreditar per aquells/elles
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones que
estan en possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquesta prova és també eliminatoria, i la qualificacié sera d’apte/a o no apte/a. Els
aspirants que obtinguin una qualificacié6 de no apte quedaran exclosos del procés
selectiu.

12.- Fase d’oposicio (puntuacio maxima de 30 punts)

12.1 Primera prova: Coneixements teorics

Consisteix a contestar un qlestionari de 25 preguntes de resposta alternativa, d’acord
amb el temari previst a 'annex | de les presents bases. El temps de realitzacié de la
prova no podra ser superior a mitja hora, si bé aquest sera determinat pel tribunal
respectant el limit citat.

S’atorgaran 0,40 punts per cada resposta encertada i es restaran 0,10 punts per cada
resposta contestada erroniament. Les respostes en blanc no sumen ni resten.
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Es qualificara de 0 a 10 punts, essent necessaris 5 punts per superar la prova,
quedant eliminat I'aspirant que no arribi a aquesta puntuacié.
La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 10 punts.

12.2 Segona prova: Prova practica

Consisteix en la resolucié d'un o diversos supo0sits practics plantejats pel tribunal, i
d’acord amb el temari que consta a I'annex | en relacié amb les funcions propies.

El temps per realitzar aquest exercici sera d’'un maxim de dues hores, si bé aquest
sera determinat pel tribunal respectant el limit citat.

Posteriorment, aquest exercici podra ser exposat davant del tribunal si aquest ho
sol-licita, per tal de fer els aclariments que consideri oportuns.

Es qualificara de 0 a 20 punts, essent necessaris 10 punts per superar la prova,
quedant eliminat 'aspirant que no arribi a aquesta puntuacié.

La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

13.- Fase de concurs
Aquesta fase es valorara als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
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Consisteix en la valoracid6 dels mérits al-legats i degudament acreditats
documentalment dins el termini de presentacié de sol-licituds.

La valoracio es dura a terme de conformitat amb I'escala seglent, i com la puntuacié
maxima sera de 10 punts.

1) Experiéncia professional, fins un maxim de 5 punts:
e Per serveis prestats a I'Administraci6 Publica, desenvolupant funcions i
continguts iguals o similars al lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria en
el subgrup A2: 0,10 punts per mes complet.

Els serveis prestats a l'administracié publica hauran d’acreditar-se mitjangant el
corresponent certificat de serveis prestats emés per I'administracio publica on s’han
prestat els serveis. Si els serveis prestats a I'administracié publica ho fossin de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, aquest certificat es fara d’ofici i no caldra
sol-licitar-lo.

D’acord amb larticle 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, no es valoraran com a
experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal eventual a les
administracions publiques. Tampoc no computaran com a meérit les activitats
realitzades en condicié de becari i voluntari, per no tractar-se d’una ocupacié laboral
propiament dita.

2) Formacio, fins un maxim de 5 punts:

a) Cursos o jornades de formacio i perfeccionament que siguin rellevants o estiguin
relacionats directament amb el lloc de treball a ocupar, amb una antiguitat maxima de
deu anys, d’acord amb els parametres seglents:

Durada dels cursos Puntuacio6 sense aprofitament Puntuacié amb aprofitament
Fins a 20 hores 0,05 0,10
Entre 21 1 50 hores 0,10 0,20
Entre 51 1 100 hores 0,15 0,30
De més de 100 hores 0,20 0,40

Per a justificar els cursos de formacié cal acreditar, mitjangant certificacio, a la qual
s’especifiqui I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, el programa formatiu i la
durada en hores. En el supdsit en qué no s’indiqui la durada en hores es valoraran en
el tram de fins a 20 hores.

b) Altres titulacions académiques:

Diplomatura, llicenciatura o grau universitari diferent a l'exigit per 0,50 punts
participar a la convocatoria

Postgrau universitari o equivalent, directament relacionat amb el lloc 1 punt
de treball

Master universitari o equivalent, directament relacionat amb el lloc de 2 punts
treball
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c) Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC), fins a un maxim de 0,50
punts.

e Nivell mitja 0,30 punts

¢ Nivell avancat 0,50 punts

En aquest apartat tnicament es valora la titulacié més alta.

d) Certificat expedit per la Secretaria de Politica Linguistica superior al nivell de
catala (C2) exigit a la convocatoria: 0,50 punts

14.- Qualificacié final, presentacié de documents i nomenament interi

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

Pel suposit d’'empat en la puntuacié total dels aspirants es prioritzara la persona que
hagi obtingut la major puntuacié a I'exercici practic.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica, en el tauler
d’edictes de la Corporacio, la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio
final, i elevara a la Presidéncia de la Corporacio la proposta de nomenament de
I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié. Aquesta proposta tindra caracter
vinculant.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat
proposades per al nomenament, passaran a formar part d’'una borsa de treball per
contractacions 0 nomenaments de naturalesa temporal.

La persona aspirant proposada haura de presentar a 'Area de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, en el termini maxim de vint dies naturals, a
partir de 'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades, els documents
acreditatius dels requisits exigits a la base quarta.

Si dins el termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant no presenta la
documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podran ser nomenat/da o
contractat/da li quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com
també en el supdsit de renuncia de la persona aspirant proposada el Tribunal podra
cridar al/a la seguent aspirant de la llista d’aprovats per ser contractat/da o nomenat/da
en lloc d’aquell/a que no hagin aportat la documentacio pertinent.

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents la Presidéncia concedira el
nomenament de funcionari interi en practiques a I'aspirant proposat, durant un periode
de 6 mesos, que es realitzara sota la supervisié d’un tutor/a designat per I'’Alcalde.

En cas de no superar el periode de practiques, la persona responsable emetra un
informe desfavorable abans de la finalitzacid del periode esmentat i la persona
candidata perdra tots els drets generats pel seu nomenament.

La no superacid d’aquest periode determina l'automatica exclusi6 de Il'aspirant
d’aquest proceés i la perdua de tots els drets per continuar formant part de la borsa. Aixi
mateix, aquesta exclusié implicara I'entrada de la seglent persona aspirant que hagi
quedat en la llista segons I'ordre de puntuacio.

En cas de la superacié d’aquest periode, la persona aspirant sera nomenada
funcionari/aria interi.

Dins el termini d'un mes, a partir de la data de notificaci6 del nomenament, els
aspirants nomenats funcionaris hauran de prendre possessio del seu carrec després
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d’haver fet el jurament o la promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

Les persones proposades que injustificadament no prenguin oportunament possessio
del carrec, seran declarades cessades amb pérdua de tots els drets derivats del
procés de seleccio i del subseguent nomenament.

15.- Constitucié de la borsa de treball

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, ordenades per puntuacio
decreixent, integraran la borsa de treball, per cobrir les necessitats temporals que es
puguin produir, i restaran a l'espera per ser cridades per I'Ajuntament de Santa
Coloma de Farners, durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposicio.

16.- Gestio de la borsa de treball

a. Classificacioé
L’'ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de la
qualificaci6 total, ordenat de major a menor.

b. Vigéncia

La durada d’aquesta borsa sera de dos anys comptats des de 'endema de la data de
la resolucio de 'Alcaldia. El termini de durada de la borsa podra prorrogar-se el temps
necessari per a la convocatoria i formacio de la nova que 'hagi de substituir.

c. Dades de contacte

Les persones aspirants son les responsables de mantenir actualitzades les seves
dades de contacte. A tal efecte podran comunicar la variacid de les seves dades
mitjangant presentacio d’instancia a 'Ajuntament de Santa Coloma de Farners.

d. Crida

La crida de les persones aspirants per comunicar una oferta de treball es fara per
rigords ordre de puntuacié de major a menor. La crida s’efectuara mitjangant trucada
telefonica al numero que l'aspirant hagi indicat en la sollicitud. La comunicacio
telefonica s’intentara 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 8:00h i les 15:00h,
amb un minim d’'una hora entre cada trucada. Si després d’aquests intents no es pot
localitzar a la persona, se li enviara un correu electronic a través de I'adrega que hagi
indicat a la instancia. Aquest correu s’haura de contestar, com a maxim, 'endema del
seu enviament abans de les 09:00 hores, acceptant o rebutjant la oferta, (en cas que
no es contesti s’entendra rebutjada la oferta). En el cas que el/la primer/a aspirant
cridat/da no accepti o no contesti a la oferta en el termini estipulat, es fara crida al/a la
seguent aspirant amb major puntuacié i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.
Quan existeixi la necessitat de contractar o nomenar una persona, aquesta haura
d’estar en disposicié de ser contractada o nomenada i incorporar-se al seu lloc de
treball el dia que se la convoqui per fer-lo. Per tant, tot i que es respectara l'ordre de
puntuaci6 de major a menor dels aspirants per al seu nomenament, el factor
disponibilitat operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb més
puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

Les persones aspirants que formin part de la borsa per a la seva contractacié hauran
de realitzar un periode de prova de 2 mesos en els casos de contractes iguals o
superiors a 6 mesos, i de 15 dies pels contractes inferiors.
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Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part d'una persona
responsable del servei on hagi estat destinada, en la qual es prendra en consideracio
la formacid, la competéncia practica, la col-laboracio, la responsabilitat, la iniciativa i
I'eficacia en el compliment de les funcions del lloc de treball.

La no superacié del periode de prova podra produir el cessament per causes
motivades d’inadequacié a les exigéncies professionals del lloc de treball al que
s’adscrigui el/la nomenat/da, causant aixi la baixa de la contractaci6 o homenament
temporal, i quedant exclos/a de la borsa de treball.

g. Funcionament de la borsa

El funcionament de la borsa sera dinamic i el nimero d’ordre dels aspirants s’anira
actualitzant d’acord amb els seglients suposits.

- Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglent persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

- El rebuig una vegada d’una oferta, la no localitzacié de la persona aspirant o en cas
que aquesta no contesti a la crida, sense que concorrin cap dels supodsits de no
penalitzaci6 que es preveuen més endavant, comportara passar a ocupar
automaticament l'dltim lloc en l'ordre de prelacié de la borsa de treball. La segona
vegada que la mateixa persona no accepti, no sigui localitzada o no contesti a la crida,
quedara automaticament en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant
aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte amb
el gestor de la borsa, a traves de correu electronic a I'adreca rh@scf.cat, per passar a
situacié d’actiu perd ocupant, si s’escau, I'tltim lloc en I'ordre de prelacio.

- Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament o un
contracte amb I'’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, en cas que pugui generar-se
un nou nomenament o contracte de durada superior o categoria superior, la corporacio
es veura obligada a oferir-li, sense que en cap cas la seva renuncia provoqui
penalitzacio.

- Quan un/a treballador/a finalitzi el seu nomenament s’incorporara novament al lloc de
la borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagués aprovat
en el tancament de les llistes definitives.

h. Sistema de no penalitzacié

El sistema de penalitzacié descrit als punts anteriors no s’aplicara a les persones

integrants de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de

nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions

seguents:

- Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconegudes per la Seguretat Social.

- Gaudir d’'un permis per adopcio o acolliment, segons la normativa vigent

- Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars dins al segon grau de

consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

i. Motius d’exclusié de la borsa de treball
A banda de la renuncia expressa de la persona aspirant a formar part de la borsa de
treball, també seran motius d’exclusio de la borsa de treball els segients suposits:
e La no superacio del periode de prova o del periode de practiques.
e La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigencia.
e La declaraci6 falsa, per part de la persona aspirant, dels mérits i requisits de
participacié en els processos selectius.
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e La resolucié d’'un expedient disciplinari amb sancié a I'Ajuntament de Santa
Coloma de Farners.

e La no presentacid, previ requeriment, de la documentacié acreditativa exigida
per fer un contracte.

e La pérdua de les condicions per ser contractat per 'administracio publica.

e Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb el candidat/a.

17.- Réqim d’Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada,
sera aplicable al personal funcionari i al personal laboral la normativa vigent sobre el
régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacio, ha d’efectuar una declaracié
d’'activitats i, si s’escau, sol‘licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran a
Recursos Humans de la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

18.- Régim d’impugnacions i al-legacions

¢ Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases
Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
'endema de la seva publicacié integra al BOP de Girona.
Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al
recurs contencios administratiu, davant I'érgan que ha pres I'acord en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOP de Girona.
En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui
resolt expressament o s’hagi produit la desestimacioé tacita del recurs de
reposicio interposat.

e Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser
recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacid, o de l'autoritat en
qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web
municipal.
Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels drgans de seleccid.
Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin
valer-se per a la defensa del seu dret o interes.

Disposici6 addicional
En tot alld no previst en les bases s'ha de procedir segons el que determini el Text
Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2
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d'abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de
18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria
de regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals,
el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei, i la Llei
39/2015, de 26 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques la resta de disposicions que en sén d'aplicacio.

Annex |
Temari general

1. L’organitzacio territorial de I'Estat. I'Administracié central, autondmica i local. Les
comunitats autbnomes i els seus estatuts. L’Administracio local.

2. El municipi. Concepte, elements i competéncies. El terme municipal, la poblacid i el
padré municipal. Serveis minims obligatoris.
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3. L’organitzacié6 municipal. Competéncies propies i competéncies delegades.
L’alcalde. Els tinents d’alcalde. El Ple. La Junta de Govern Local.

4. Funcionament dels organs col-legiats locals: Convocatoria i ordre del dia. Debats,
votacions i quérums. Actes i certificats d'acords.

5. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Eficacia i validesa dels actes
administratius. Motivacio, notificacio i publicacié. Practica de la notificacio.

6. El procediment administratiu comu; consideracions generals. Classes d'interessats
en e procediment. Drets dels administrats. La iniciacid del procediment: classes,
esmena i millora de sol‘licituds. Presentaciéo de sol-licituds, escrits i comunicacions.
Terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. Ordenacié. Instruccié: intervencio
dels interessats, prova i informes.

7. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa. La falta de resolucié expressa: el régim del silenci administratiu. El
desistiment i la renuncia. La caducitat.

8. La revisi6 dels actes en via administrativa. La revisio d'ofici. La revocacio dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes.

9. Pressupost municipal: Classificacié organica, econdmica i funcional. El procediment
d’elaboracié i aprovacié. Fases d’execucio de la despesa.

10. Els ingressos municipals. Els impostos. Les taxes, les contribucions especials i els
preus publics.

11. La contractacié publica: Ambit subjectiu d'aplicacié de la normativa en matéria de
contractes del sector public. Tipus de contracte. El contracte menor.

12. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio: Objecte.
Ambit d'aplicacié subjectiu, objectiu i territorial. Principis generals d'actuacié de
I'Administracio. Definicions. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminacio.

Temari especific

1. El Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el text unic de la Llei de
I'esport. Les competéncies municipals en matéria d'esport i equipaments esportius.

2. ElI PIEC (Pla director d'instal-lacions i d'equipaments esportius de Catalunya).
Objectius i desenvolupament basic.

3. Els equipaments esportius: conceptes i classificacié. Caracteristiques i tipus
d'espais esportius i espais complementaris dels equipaments esportius.

4. La gestié dels equipaments esportius municipals: models de gestid, aspectes
juridics i administratius.
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5. Gestié d'usos d'instal-lacions esportives municipals. Tipologia d'usuaris, cicle d'usos,
organitzacié de l'accés al servei.

6. Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya i Decret
55/2012, de 29 de maig, pel qual es modifica el Decret 58/2010. Clubs, associacions
esportives escolars, societats andnimes esportives | seccions esportives.

g. 14-14 - https://ddgi.cat/bop

7. Llei de I'exercici de les professions de l'esport. La formacié de técnics esportius a
Catalunya. Agents i ambit d'actuacio. Titulacions i nivells existents. Les noves
titulacions en matéria d'esports. La figura del técnic esportiu a I'administracié local.

8. Les assegurances d’accidents i responsabilitat civil en les activitats esportives.

9. El concepte de |'esport i activitat fisica per a tothom. Organitzacié de programes
d'esport per a la ciutadania des de I'ambit municipal.

10. Lleure, esport i educacio. Definicié i interrelacions. L'esport com a mitja educatiu.
Directrius per a la iniciacié esportiva.

11. Els clubs i les associacions esportives. El teixit associatiu esportiu: les entitats i
associacions esportives a Santa Coloma de Farners.

12. Equipaments esportius municipals a Santa Coloma de Farners.

13. Els principals actes esportius organitzats a Santa Coloma de Farners. La
col-laboracié municipal en els actes organitzats per les entitats esportives.

14. Manteniment d'instal-lacions esportives. El Pla de manteniment. Directrius per a
I'elaboracioé del pla de manteniment i conservacio d'instal-lacions esportives.
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15. Normativa aplicable al funcionament de les piscines d'us public. La seguretat en
aquests tipus d'equipaments.

Carme Salamana Daranas
Alcaldessa
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