AJUNTAMENT
DE
SANTA COLOMA DE FARNERS

Bases per ala contractacio laboral temporal de joves
Any 2022

Primera.- Objecte de la convocatoria

Té per objecte obrir la convocatoria de seleccioé de personal de caracter temporal que
preveu el Projecte formatiu laboral de Brigada Jove.

Concretament es seleccionaran 16 joves del municipi en edats compreses entre els 16
i 20 anys per a oferir un suport als equipaments municipals de '’Ajuntament de Santa
Coloma de Farners durant els mesos de juliol i agost. 13 persones el mes de juliol (6
amb edat compresa entre 16 i 17 anys i 7 d’edat compresa entre 18 i 20 anys), i 3
persones el mes d’agost (amb edat compresa entre 16 i 20 anys).

Les diferents places aniran destinades a ocupar llocs de ftreball d’auxiliar de
manteniment en diferents equipaments publics, auxiliar administratiu, auxiliar als
Serveis Basics d’Atencié Social i suport en activitats d’estiu. Tot i aixi, els diferents
llocs de treball s’acabaran de perfilar segons els requeriments necessaris del propi
Ajuntament.

El projecte Brigada Jove, inclos en el Pla Local de joventut 2021 — 2024, compta amb
el suport i la col-laboracié de la Direcci6 General de Joventut del Departament de
Treball, Afers Socials i Familia de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal de
la Selva.

Amb motiu de l'actual pandémia provocada pel Covid-19, I'execucié d’aquesta
convocatoria romana condicionada a les directrius que s’estableixin per les autoritats
competents.

Segona.- Modalitat de la contractacio

e Tipus de contracte i durada: Contractacié laboral temporal, a temps parcial,
d’acord amb la legislacié vigent s’utilitzara el contracte de treball en funcié de la
necessitat que origini la demanda de l'ocupacié. La durada sera de trenta-un
dies, durant el mes de juliol o durant el mes d’agost, segons el tipus de tasques
a realitzar.

e Jornada: La jornada laboral sera de 20 hores setmanals, de dilluns a divendres.

e Horari: L’horari sera de 4 hores diaries, segons les necessitats del lloc de
treball.

Tercera.- Condicions de les persones aspirants
1. Per ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els i les
aspirants hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio

d’instancies, els seguents requisits:

a) Estar empadronats/des a Santa Coloma de Farners amb una antelaci6é de 12
mesos.
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f)

9)

h)

)

k)

Haver complert 16 o 18 anys d’edat i no excedir dels 20 anys a la finalitzacio
del termini de presentacié de les instancies segons la placa a la qual es
postula.

Ser ciutada/na espanyol/a d’acord amb les lleis vigents.

Ser ciutada/na d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats
que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors/es.

També hi poden accedir les persones estrangeres residents legalment a
Espanya, en compliment de l'article 10.2 de la Llei organica 4/2000, d’11 de
gener de i l'art. 57.4 del RD Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova
el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public i aquells nacionals d’altres
paisos que tinguin signat un Tractat de lliure circulacié de treballadors amb la
UE i ratificats per Espanya en els termes establerts de l'art. 57.3 de I'Estatut
basic de 'empleat public.

Les persones joves estrangeres residents legalment a Espanya que no hagin
treballat amb anterioritat hauran de tenir en disposicio el permis de treball
vigent..

No haver estat mai persona beneficiaria de cap edicié anterior del projecte
Brigada Jove.

No tenir un contracte laboral el dia anterior a la data d’inici de la contractacio.

No haver estat separat/separada per resolucié disciplinaria ferma del servei de
gualsevol Administracié publica i no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques.

No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitaci6 fisica o psiquica que
sigui incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

En cas de malaltia o limitaci6 fisica o psiquica caldra un certificat medic que
acrediti que les persones estan en condicions de realitzar les tasques
corresponents.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, en el moment de

presentacié de la sol-licitud, hauran d’acreditar la nacionalitat i, si s’escau, el fet de

re a expenses o trobar-se a carrec del nacional d’'un estat membre de la Uni6
ropea amb qui tingui el vincle familiar. Aixi mateix, les persones aspirants que
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de superar una prova de coneixements
llengua castellana, si no n’acrediten els coneixements, com a fase previa al

procés de seleccio, per tal de poder accedir-hi.

2.
Viu
Eu
no
de
3. El

compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el

procés selectiu s’ha de produir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se durant la duracié del contracte laboral.
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4. Les persones amb discapacitat seran admeses per a participar en el procés
selectiu sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o
sensorials. Aquesta circumstancia es donara sense perjudici que un cop
finalitzada la seleccid, en presentar la documentacié per formalitzar el contracte,
haura d’acreditar igual que la resta d’aspirants la seva capacitat per desenvolupar
les funcions i tasques del lloc que es convoca i prestar el servei public
corresponent.

Quarta.- Forma i termini de presentacié d’instancies

Les sollicituds per prendre part en el procés selectiu, s’hauran de presentar
telematicament a través de la web municipal www.scf.cat, anant a I'e-tram, mitjancant
instancia genérica i adjuntant la documentacioé que s’especificara, en el termini de 20
dies naturals, a partir de la publicacié de la convocatoria en la web de I'Ajuntament. En
el cas que el darrer dia sigui inhabil el termini s’entendra prorrogat fins el primer dia
habil seglent.

En aquesta sol-licitud les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la base tercera i que autoritzen la consulta de les
seves dades al padr6 municipal per acreditar el compliment del requisit
d’empadronament.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la seguient documentacio:

1. Formulari d’inscripcio a la Brigada Jove (Annex 1).
2. Curriculum vitae de I'aspirant.
3. Fotocopia del DNI/NIE/Passaport.

4. En cas de nacionals membres d’altres estats de la Unié Europea o d’aquells
estats que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es: Fotocopia
compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a la gestio del procés selectiu i per la resta de la tramitaci6 de
'expedient, d’acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter
personal.

En virtut de la normativa vigent en materia de proteccié de dades informem que les
dades recavades durant aquest procés de seleccié seran emprades exclusivament per
gestionar aquest sota la base de legitimacid del consentiment. En cap cas es
comunicaran dades a tercers a excepcio del seu nom i cognoms en el cas de ser
seleccionat, en aplicaci6 de la llei de transparéncia i en garantia dels principis de
concurréencia competitiva en [l'administracid publica. Les seves dades seran
conservades fins que el tractament sigui legitim per la finalitat per la qual van ser
recollides i segons la normativa d’arxius aplicable a la responsabile.
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En qualsevol cas podra exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio i de
portabilitat de les dades mitjangant un escrit dirigit a Plaga Primer d’Octubre, 1 Santa
Coloma de Farners; 17430 (Girona) o posant-se en contacte amb el Delegat de
Protecci6 de Dades a través del correu electronic dpd@scf.cat. En tot cas, si ho
considera, podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades (www.apdcat.cat).

Cinquena.- Llista de persones admeses i excloses. Organ de seleccio

1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies la Presidéncia de la
Corporacio, o l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucio, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de les persones admeses i
excloses.

2. Dita resolucié, amb la llista provisional de persones admeses i excloses, es
publicara, al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i a la web de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Farners.

3. Es concedira, un termini de 10 dies habils per a al-legacions i possibles
reclamacions que seran resoltes en els 15 dies seglents. La resolucié sera
publicada al tauler d’anuncis de I'Ajuntament i al web municipal. Transcorregut
aguest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

4. En cas de no presentar-se al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva
sense necessitat de nova resolucio.

5. En l'esmentada Resolucid de l'Alcaldia també s’especificara els noms de les
persones funcionaries de la Corporacié que assistiran al sorteig i s’assenyalara el
dia, hora i lloc en qué se celebrara el sorteig de places.

Sisena.- Sistema de selecci6 Sorteig public

Per escollir els/les joves, d’'acord amb les caracteristiques de la contractacid, es fara
mitjangant sorteig public, el qual es podra portar a terme de forma telematica segons
les mesures establertes per la Generalitat en relacié a la situacié actual del COVID-19.

Es realitzaran tres sortejos, dos pel mes de juliol i un pel mes d’agost. Concretament
pel mes de juliol es realitzard un sorteig per joves de 16 a 17 anys (6 titulars i 6
suplents) i un per joves de 18 a 20 anys (7 titulars i 7 suplents). A I'agost es fara un
Unic sorteig per a joves de 16 a 20 anys (3 titulars i 5 suplents).

Tots els noms s’introduiran en l'urna, de la qual es fara I'extraccié, segons el numero
d’edat. Primer es fara el sorteig de 16 a 17 anys del mes de juliol i a continuacié es
realitzara el de 18 a 20 anys. Seguidament es realitzara el sorteig del mes d’agost per
a joves de 16 a 20 anys.

Dins de cada un d’aquests grups, les persones candidates s’ordenaran segons l'ordre
d’aparici6 en el sorteig.
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El sorteig es fara en presencia de la regidora de Joventut i Entitats o el regidor de
Festes i Comerg, la técnica de joventut o la técnica-dinamitzadora de I'Area de joventut
i una persona funcionaria de la Corporacio.

La regidora de Joventut o en el seu cas el regidor de Festes i Comerg, sera la persona
que fara I'extraccié dels noms i una de les dues tecniques assistents, assumira les
tasques de secretari/aria del procés.

El resultat del sorteig sera publicat en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Farners. Els i les joves seleccionats/des hauran de manifestar I'acceptacio
0 renuncia de la plaga a ocupar, en el termini improrrogable dels 3 dies habils
seguents.

Després del sorteig es realitzara una entrevista a cadascuna de les persones finalistes
per tal de conéixer les capacitats i interessos de cada persona abans de I'assignacié al
lloc de treball. Aquestes també es podran portar a terme telematicament segons les
mesures establertes per la Generalitat en relacio a la situacio actual del COVID-19.

Posteriorment es donaran a coneixer les assignacions dels llocs de treball segons les
entrevistes que es realitzaran a I'efecte.

Aquelles persones que formin part de la plantilla de I'Ajuntament, encara que sigui amb
contractacio laboral temporal i/o parcial, quedaran excloses.

Les persones no elegides per sorteig formaran part d’'una borsa de substituts/es per
cobrir les possibles vacants dins de la Brigada Jove 2022. Aquestes persones seran
cridades en funcié de les places per les quals hagin presentat sol-licitud i la seva
posici6 en el sorteig.

Setena.- Relacié d’elegits/es i formalitzacié del contracte

Realitzat el procés de seleccié es procedira a publicar la llista d’aspirants amb plaga i
s’elevara aquesta relacié a la Presidéncia de la Corporacioé per tal que es formalitzi el
contracte.

En els tres dies seglents les persones aspirants amb plaga hauran d’aportar la
seguent documentacio: DNI original, numero d’afiliacié a la seguretat social i compte
corrent amb els 24 digits bancaris, a I'Oficina de Jove del Consell Comarcal de la
Selva, situada al carrer Passeig Sant Salvador, 25 (Santa Coloma de Farners) o fer-la
arribar a través del correu electronic joventut@scf.cat. De no fer-ho decauran en el seu
dret de ser contractats.

Si dins el termini indicat, trets dels casos de forca major, la persona candidata no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i
s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
hagi pogut incérrer per falsedat en la seva instancia.

Per correu electronic és requerira a les persones contractades per a que ocupin el lloc
de treball corresponent, en la data i hora acordada en la seva contractacié. En el cas
que no s’incorporin en el dia i a la hora indicada, decauran en tots els seus drets,
quedant fora del procés i es procedira a la crida de la persona substituta.
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Vuitena.- Esmenes i interpretacio

L’Ajuntament de Santa Coloma de Farners pot esmenar en qualsevol moment de la
convocatoria els errors material, de fet i aritmétics, i resoldra els dubtes que puguin
sorgir en I'aplicacio de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.

Novena.- Organitzacio del servei

L’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, en l'exercici de la seva potestat
d’autoorganitzacio, tindra amplia llibertat pel que fa a la determinacio i I'adscripcié a
llocs de treball, feines i regim d’horaris i jornada, els quals seran d’aplicacié mitjancant
els acords o resolucions que adoptin els drgans competents.

Desena.- Formacio6

Ja que un dels objectes del projecte “Brigada Jove” és facilitar els recursos i les
habilitats personals, socials i tecniques per fomentar la insercié de la joventut al mén
laboral, durant el periode del contracte es realitzaran diferents sessions de caracter
formatiu que seran determinades pels serveis tecnics municipals.

Igualment, durant tot aquest periode el personal de I'Ajuntament i personal de I'Oficina
Jove de la Selva (Consell Comarcal de la Selva) assessorara els i les joves sobre les
tasques a realitzar i en supervisara els resultats amb ['objectiu d’assegurar
I'aprofitament formatiu del projecte i el creixement personal dels i de les joves
treballadores.

El personal técnic abans esmentat realitzara aquesta tasca formativa amb
independéncia del departament o area al qual estigui adscrit perqué, en tant que
projecte destinat als i a les joves, la Brigada Jove aspira a la maxima transversalitat i
interdepartamentalitat possible.

Onzena.- Recursos

Aquesta convocatoria i tots els actes que se’n derivin podran ser impugnats en els
casos i en la forma que estableixen les normes del procediment administratiu.

Contra la convocatoria i aquestes bases, les llistes definitives d'admesos/es i
exclosos/es, les resolucions de les contractacions, podran interposar potestativament
recurs de reposicio, davant del mateix drgan que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes
comptat des de la data de notificacié de la resolucid, d’acord amb l'article 116 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. En aquest cas, no es podra
interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
hagi produit la seva desestimacié per silenci. Transcorregut un mes sense que es
notifiqui la seva resolucid, s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es
podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés
Administratiu de Girona, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacid
expressa o0 en el termini de sis mesos comptats des del seguent a aquell en que es
produeixi I'acte presumpte.
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Per contra, podra interposar directament recurs contenciés administratiu d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacié, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

Per alldb que no preveuen les bases sera d’aplicacio el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic de la Llei de la funcié publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, I'Estatut basic
de 'empleat public, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de
bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refds de les disposicions legals vigents en matéria de regim local i el
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de l'estatut dels treballadors.

Dotzena.- Situacio d’excepcionalitat

Donada la situacié d’excepcionalitat ocasionada per la pandémia del Covid-19,
I'execucio, modificacid o fins i tot I'anul-lacié d’aquest procés selectiu i de les seves
bases, queda supeditada al compliment de les mesures legislatives i reglamentaries
gue es dictin per a la gestié d’aquesta crisis sanitaria.

Aixi mateix ’Ajuntament de Santa Coloma de Farners, en virtut de la seva potestat
organitzativa, es reserva la possibilitat de modificar les condicions de treball per
adaptar-les al compliment de les mesures adequades per tal de garantir la prestacio
del servei amb les maximes mesures de seguretat.

Joan Marti i Bonmati
Alcalde de Santa Coloma de Farners

(signat electronicament)
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Annex 1

BRIGADA JOVE 2022 - SOL-LICITUD D'INSCRIPCIO [) S

JOVE

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom i cognoms:

NIF:

Data de naixement: Edat:

Adrega:

Codi postal: Municipi: Provincia:
Telefon:

Correu electronic:

En cas de ser menor d'edat:

Nom i cognoms del parefmare/tutor,a legal

NIF:

Telefon: Correu electronic:

MANIFESTO

Que m'he assabentat de la convocatéria per a la contractacié laboral temporal de joves, projecte "BRIGADA JOVE" 2022, de |'Ajuntament de Santa Coloma de Farners.

DEMANO

Que sigui admés/a aquest escrit i, en conseqiiéncia , per presentada la meva sollicitud per a pendre part en 'esmentada convocatoria.

DECLARO

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera - CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS de |a convocatoria.

Capacitat flsica i psiquica necessaries per al ple desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Que autoritzo, a I'Ajuntament de Santa Coloma de Farners, per a la consulta de les meves dades al padré municipal per acreditar el compliment del requisit d'empadronament.

Que vull optar per la segtient plaga: Juliol: D Monor: D Major: D
Agost: D

Les solicituds amb els dos torns seleccionats seran considerades nulfes.

ADJUNTO

Que adjunto la documentacio segiient:

+ Fotocopia del DNI/NIE
«  Curriculum Vitae

La sollicitud s’ha de presentar telematicament a través de la web municipal www.scf.cat, anant a I'E-TREAM, mitjangant instancia genérica o presencialment a I'Oficina d’Atencic

Ciutadana en horari de 9.00h a 14.00h.

Signatura:

Santa Coloma de Farners, a de/d’ de 2022

Les dades de caracter personal que ens proporcioni al complimentar aquest document, seran objecte de tractament d'acord amb la Llei organica 6/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de caracter personal, i podra exercir els seus drets
d'aceés, verificacid, rectificacio, cancellacid i opesicic dirigint-se a I'Ajuntament de Santa Coloma de Farners i d'acord amb la norma esmentada.

L

AT} Generaiitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Ajurtament de D: : ! oficin:‘ove

‘Santa Coloma de Famers. FARNERS Ml gelaselva
JOVE
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